Roma, 15 Novembre 2017

Comunicato Sindacale

INCONTRO LEONARDO

leri 14 novembre, nella sede centrale di Piazza Monte Grappa, la Fismic ha incontrato la direzione del
personale Leonardo per proseguire il confronto gia avviato sul tema dell’assistenza sanitaria integrativa e le
procedure per I'ingresso nel fondo di metaSalute.

In questa fase, le parti stanno lavorando in sinergia per realizzare un accordo che possa regolare, al meglio,
I'ingresso in metaSalute dei dipendenti che avevano aderito in precedenza alle polizze di RBM o Unisalute.

Nei prossimi giorni ci verranno forniti da Leonardo, gli elementi comparativi sulle prestazioni attualmente
esistenti fra il pacchetto integrativo “A” di metaSalute per un valore di contributo aziendale pari a 200 euro.

Come previsto da CCNL, la copertura offerta da metaSalute, riguarda i dipendenti e i familiari a carico. Al
momento, si sta analizzando, verificandone le quotazioni, anche un eventuale ampliamento dell’offerta
relativa ai familiari non fiscalmente a carico e i pensionati.

In attesa della definizione dell’accordo, si & convenuto di incontrarci nuovamente il giorno 11 Dicembre p.v.
in sede plenaria, occasione questa anche per fare ripartire il confronto su temi ancora aperti dell’accordo di
armonizzazione, quali: Trasferte e Flessibilita, che danno adito troppo spesso, nei siti, ad interpretazioni
discordanti.

Leonardo inoltre ha comunicato che il sistema HR Evolution & attualmente in fase di verifica.
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