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Comunicato Sindacale 

 

RIPRENDE IL NEGOZIATO CON LEONARDO 

 

Firmato Accordo Assistenza Sanitaria con passaggio a MètaSalute 

Ieri 11 maggio a Roma, in seduta plenaria, presso la sede di Unindustria, si è tenuto l’incontro tra le Organizzazioni 
sindacali nazionali, territoriali, la RSU e la dirigenza di Leonardo, con la presenza degli HR delle Divisioni, guidati dalla 
dottoressa Simonetta Iarlori.  

In apertura dell’incontro, l’azienda ha ribadito che è in fase di elaborazione il nuovo Piano Industriale che l’A.d. 
Alessandro Profumo presenterà da gennaio, prima al CdA e successivamente alle Organizzazioni Sindacali. Da questo 
Piano la Fismic si aspetta un rilancio del Gruppo a livello internazionale, con adeguati investimenti, mantenimento dei 
livelli occupazionali, nuove commesse, ed un’attenzione sempre maggiore nei confronti dei lavoratori per migliorare le 
loro competenze e crescite professionali. Noi consideriamo l’investimento sulle risorse umane, il principale fattore sul 
quale bisogna puntare per le sfide che ci attendono, che richiederanno sempre una maggiore competitività fatta sulla 
qualità e sull’organizzazione del lavoro piuttosto che su riduzioni costi pur necessari, ma che non sempre rendono le 
aziende più competitive. 

L’incontro è stato anche l’occasione per sottoscrivere l’accordo per l’assistenza sanitaria integrativa con il passaggio a 
MètaSalute e le coperture sanitarie previste dal pacchetto aggiuntivo “A”. Il costo dei 200 € sarà a carico dell’azienda, 
inclusi i familiari a carico. Le parti si sono impegnate anche ad esaminare soluzioni finalizzate ad estendere coperture di 
assistenza sanitaria integrativa per i pensionati Leonardo con finanziamento ad integrale carico dei beneficiari.                                                                         
In conclusione, l’incontro ha definito anche la necessità di definizione degli argomenti che saranno oggetto del confronto 
a partire da inizio 2018, quali: 

 PdR 2018-2020 

 Trasferte Estero  

 Flessibilità oraria 

 Welfare Aziendale 

 Revisione del sistema HR Evolution 

 Alte Professionalità 

 Smart Working 

 Inquadramenti Professionali 

Alcuni di questi temi, che nella loro applicazione hanno trovato interpretazioni difformi nei siti, saranno oggetto di 
specifiche policy aziendali per chiarire ogni eventuale dubbio. 

L’azienda ha altresì ribadito che resta comunque valido quanto previsto dagli accordi. 
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