
                                                                   

 

 
 

Trattativa Leonardo: possibile accordo il 18 dicembre 
 

È stato aggiornato al 18 dicembre p.v. la prosecuzione della trattativa con 

l’obiettivo di raggiungere un accordo sui seguenti capitoli principali:  

- Incremento del premio di risultato 2020-2021; 

- Incremento del superminimo collettivo non assorbibile; 

- Target bonus per 7° categoria e quadri; 

- Riconoscimento di una tantum uguale per tutti i lavoratori alla firma 

dell’accordo. 

Fismic Confsal, Uglm e Failms danno un giudizio positivo che finalmente 

dopo 7 mesi di trattativa si intravede la possibilità di raggiungere un accordo 

riconoscendo a tutti i lavoratori un incremento salariale del premio di risultato 

fermo da oltre quattro anni e l’estensione del target bonus per tutti i lavoratori 

inquadrati alla 7° categoria e quadri. 

Ribadiamo invece che i parametri che misurano il premio di risultato 

all’85%, sono troppo elevati.  

Consideriamo ingiusto che una parte dei lavoratori di Lgs e della Corporate 

percepiscano un PDR molto inferiore in assoluto rispetto a tutte le 

divisioni/aziende del Gruppo Leonardo.  

Pertanto chiediamo alla Direzione di Leonardo di riconoscere a questi lavoratori 

una quota aggiuntiva di premio considerando che i lavoratori interessati sono 

qualche centinaia. 
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