
La r i forma interessa un’ampia platea:  dai  beneficiar i  d i  NASPI e DIS-COLL,  ai  percettor i  del  Reddito di
cit tadinanza.  È dedicato anche ai  lavoratori  che beneficiano di  strumenti  d ’ integrazione salariale
straordinari  o in deroga ,  come CIGS,  cassa per cessazione att iv i tà ,  t rattamenti  in  deroga nel le  aree di
cr is i  complessa.  I l  Piano integrerà,  poi ,  a l t re in iz iat ive r iguardanti  le  misure in favore dei  giovani  e dei
NEET oltre ad azioni  per  i l  rafforzamento del le  competenze degl i  adult i ,  a  part i re dal le  persone con
competenze molto basse.

I l  Piano,  a differenza del  precedente,  s i  dedica soprattutto ai  disoccupati  con i l
Programma GOL (Garanzia Occupabi l i tà Lavorator i) .  Integrando i l  Piano Nuove
Competenze con i l  Programma GOL i l  Ministero punta al la r i forma del le pol i t iche att ive
e del la formazione professionale ,  supportando i  percorsi  di  r iqual i f icazione
professionale e di  reinser imento di  
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I l  ministro del  Lavoro e del le  Pol i t iche Social i ,  Andrea Orlando,  lo scorso 9 dicembre
2021 ha f i rmato i l  Decreto di  adozione del  Piano Nazionale Nuove Competenze .  I l
Piano Nuove Competenze,  cof inanziato dal  Fondo Sociale Europeo,  nasce come una
riserva di  r isorse,  ist i tui ta per  sostenere aziende e lavorator i  nel la fase post
pandemica.  I l  Piano si  inser isce direttamente nel la cornice del  PNRR,  dal  momento che
la sua adozione cost i tuisce i l  raggiungimento del l ’obiett ivo di  cui  al la  Missione 5
“Inclusione e coesione” ,  Componente 1 “Pol i t iche att ive del  lavoro” ,  Intervento 1.1
"Pol i t iche att ive del  lavoro e formazione”.
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Un altro punto essenziale del  Piano Nazionale Nuove Competenze sarà i l
potenziamento del  Sistema Duale che r iguarda i  g iovani  dai  15 ai  25 anni .  Grazie al
nuovo piano,  s i  potrà alternare la formazione in aula a quel la prat ica svolta presso
organizzazioni  e aziende,  anche attraverso la formula del l ’apprendistato.  Con
l ’ intervento sul  Sistema Duale ,  infatt i ,  s i  punta a favorire l ’ introduzione e lo svi luppo di
corsi  di  formazione per giovani  che r ispondano al le  esigenze del le  imprese e del
tessuto produtt ivo locale.  Si  cercherà dunque,  di  r idurre la discrepanza tra le
competenze r ichieste dal  mercato del  lavoro e i  programmi formativ i  del  s istema
d’ istruzione e formazione.  

lavorator i  in  t ransizione e disoccupati .  Ogni  percorso sarà def inito dal  Ministero e ANPAL,  in  stretto
coordinamento con le Regioni ,  in  modo da assicurare i  l ivel l i  essenzial i  d i  att iv i tà formative per  le
categorie più vulnerabi l i .  

Altro pi lastro del  Piano è i l  Fondo Nuove Competenze,  uno strumento di  pol i t ica att iva ,
ist i tui to già in v ia sperimentale nel  2020 e confermato in Legge di  Bi lancio 2021.  I l
fondo pubbl ico è co-f inanziato dal  Fondo sociale europeo,  nato per  contrastare gl i
effett i  economici  del l ’epidemia Covid-19.  Permette al le  imprese di  adeguare le
competenze dei  lavorator i ,  dest inando parte del l ’orar io al la  formazione.  
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Le ore di  st ipendio del  personale in formazione sono a car ico del  fondo,  grazie ai  contr ibut i  del lo Stato e
del  FSE – PON SPAO, gest i to da ANPAL. I l  fondo è dedicato ai  lavorator i  occupati  del le  imprese,  che,
però,  hanno st ipulato intese o accordi  col lett iv i  d i  r imodulazione del l ’orar io di  lavoro,  in  r isposta al le
innovazioni  di  processo,  prodotto o di  organizzazione organico.  Grazie a tale fondo,  lo Stato sost iene,  a l
posto del le  aziende,  gl i  oner i  re lat iv i  a l le  ore di  formazione,  comprensivi  dei  relat iv i  contr ibut i
previdenzial i  e  assistenzial i .  Questo fondo sarà parte integrante del  Piano Nazionale Nuove Competenze
in cui  sarà data part icolare attenzione,  t ra l ’a l t ro ,  a  coloro che operano nei  settor i  interessati  dal la
transizione ecologica e digitale.  Le r isorse del  Fondo Nuove Competenze sono part i te dai  730 mil ioni  di
euro del  2020,  ad altr i  700 mil ioni  stanziat i  dal  Governo nel  Decreto Fisco 2022,  in  corso di  conversione.
I l  Piano potrà anche contare – in v i r tù del  potenziamento del  s istema duale – su 1 mil iardo di  euro dal
React EU.  Inf ine,  v i  sono le r isorse dirette del  PNRR che confluiranno sul l ’asse GOL del  Piano.  Le r isorse
del  PNRR dest inate direttamente a GOL sono pari  a  4 ,4 mil iardi  di  euro,  a l le  qual i  s i  aggiungono 600
mil ioni  di  euro per  i l  rafforzamento dei  Centr i  per  l ’ impiego,  di  cui  400 già in essere e 200 mil ioni  di  euro
aggiunt iv i .L ’obiett ivo è sostenere aziende e lavorator i  nel la fase post pandemia Covid,  attraverso lo
svi luppo di  competenze e una formazione mirata al la persona.  I l  Fondo Nuove Competenze si  r ivolge ai
dator i  di  lavoro pr ivat i  che abbiano st ipulato accordi  col lett iv i  d i  r imodulazione del l ’orar io di  lavoro,
sottoscr i t t i  a  l ivel lo aziendale o terr i tor iale dal le  associazioni  dei  dator i  di  lavoro e dei  lavorator i
nazional i  p iù rappresentat ive o dal le  loro rappresentanze sindacal i  aziendal i .  


