
 

 

STELLANTIS, Di Maulo (Fismic Confsal): "Erogazione 

straordinaria di 450€ ai lavoratori nella busta paga di Aprile" 

Roma, 23 febbraio 2022. Questa mattina, dopo aver pubblicato i 
risultati del primo anno della nuova società Stellantis, che sono 
complessivamente positivi se si tiene conto della situazione di difficoltà 
del settore Automotive, l'Azienda ha deciso di erogare un 
riconoscimento straordinario di 450 euro ai lavoratori degli stabilimenti 
italiani, nel mese di Aprile. Il premio si aggiunge a quanto già erogato 
attraverso il sistema premiale del CCSL che quest'anno ha avuto una 
media di 1400€.  

Il bonus, essendo un premio unilaterale globale, non potrà godere della 
detassazione agevolata ed esclude joint venture e lavoratori 
temporanei. Si specifica inoltre che per il premio valgono i criteri di 
maturazione dei ratei. 

"Siamo assolutamente lieti di apprendere questa notizia." dichiara il 
segretario generale Fismic Confsal, Roberto Di Maulo - "Questa gratifica 
extra è un segnale importante per i lavoratori, che vedono riconosciuto 
in busta paga tutto l'impegno portato avanti durante questo periodo 
difficile. La nostra Organizzazione, pertanto, non può che averne un 
giudizio positivo." 

"Essendo questi i dati del primo anno di vita del nuovo gruppo 
Stellantis, possiamo solo che auspicare in un ulteriore percorso di 
crescita per il futuro, così da poter garantire la piena occupazione degli 
stabilimenti in Italia e uscire completamente dalla crisi dovuta alla 
pandemia" conclude Di Maulo 
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