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BONUS 200 EURO UNA TANTUM
DL 17 Maggio 2022, n.50

Bonus 200 euro una tantum
per i lavoratori dipendenti

Con il nuovo Decreto Aiuti 2022, vengono stanziati 6 miliardi
di euro, destinati a riconoscere un bonus una tantum di 200
euro.

il bonus spetta a tutti coloro che sono dipendenti, se
rispettano il requisito essenziale richiesto di avere un
reddito inferiore a 35 mila euro.

Il bonus sara erogato in maniera automatica in busta paga a luglio
per i dipendenti, con l'anticipo della somma da parte dei datori di
lavoro, previa dichiarazione di non essere titolari delle prestazioni
di cui art. 32, commi 1 e 18.

Il bonus 200 euro spetta una sola volta a dipendente, anche nel
caso sia titolare di piu redditi da lavoro.

Non e specificata in Gazzetta Ufficiale la modalita con
cui presentare la dichiarazione di conformita per
ricevere il bonus. Si precisa che potranno uscire
presto istruzioni operative da parte dell'lnps in tal
senso, o Vi sia la necessita di attendere la conversione
in legge del Decreto.
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BONUS 200 EURO UNA TANTUM
DL 17 Maggio 2022, n.50

Bonus 200 euro una tantum
per i pensionati

Con il nuovo Decreto Aiuti 2022, vengono stanziati 6 miliardi

di euro, destinati a riconoscere un bonus una tantum di 200
euro.

il bonus spetta a tutti coloro che sono pensionati, se
rispettano il requisito essenziale richiesto di avere un
reddito da pensione complessivo inferiore a 35 mila euro.

Il bonus sara erogato in maniera automatica nel cedolino
pensionistico a luglio.

Il bonus 200 euro spetta una sola volta a pensionato, anche nel
caso sia titolare di piu redditi da pensione.

L'accredito sara automaticamente effettuato da parte
dell'lnps o della Cassa o dell'Ente pensionistico, ma |l
soggetto potra subire una verifica successiva dei
requisiti essenziali e nel caso di difformita, vedra
revocato l'accredito.

Sono esclusi dal conteggio redditi: TFR, TFS e il valore
reddituale della casa di abitazione
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