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In Francia I'applicativo interattivo OIRA aiuta le aziende.

In Italia purtroppo é possibile solo per rischi presenti negli uffici

Bando ISI 2022, rese note le date di apertura della procedura informatica
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L'IMPEGNO COSTANTE DELLA CONFSAL
PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

Annuncio dell’'evento del 27 aprile 2023

Confronto con i Partiti e con le Istituzioni sulle proposte di legge a sostegno del
“Decalogo della prevenzione partecipata”

Nel corso della mattinata del 27 aprile prossimo, presso PAuditorium dell’Inail di Piaz-
zale Giulio Pastore a Roma Eur, la Confsal si confrontera con le forze parlamentari e
le Istituzioni per illustrare la bozza di un disegno di legge a supporto delle proprie
proposte in materia di salute e sicurezza sul lavoro riassunte nel “Decalogo della pre-

venzione partecipata”.

L'IMPEGNO COSTANTE
DELLA CONFSAL
PER LA SALUTEE LA SICUREZZA
SUL LAVORO

CONFRONTO CON | PARTITI E CON LE ISTITUZIONI
SULLE PROPOSTE DEL
‘DECALOGO DELLA PREVENZIONE PARTECIPATA"
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IN FRANCIA L'APPLICATIVO INTERATTIVO
OIRA AIUTA LE AZIENDE. IN ITALIA
PURTROPPO E' POSSIBILE SOLO PER RISCHI
PRESENTI NEGLI UFFICI

Lo strumento di valutazione interattiva dei rischi online (OiRA) Online Interactive
Risk Assessment dell’agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro EU-OSHA
sta registrando una buona diffusione in giro per ’Europa, come testimonia uno studio
effettuato in Francia. Oltralpe risiedono un terzo di tutte le piccole e micro imprese
che attualmente utilizzano lo strumento di valutazione interattiva dei rischi nell’ambi-
to della UE. Prima di provare questa piattaforma, dette imprese non facevano ricorso
a una prassi sistematica di valutazione del rischio oppure si affidavano a strumenti
cartacei. La possibilita di utilizzo di questo pratico e comodo strumento, purtroppo,
non e uniforme nel vecchio continente, perché legato alla legislazione dei vari Paesi.
In Italia, le micro e piccole imprese possono utilizzare OiRA solo per i rischi presenti
negli uffici, ma servirebbe che gli ambiti venissero ampliati.

BANDO IS1 2022, RESE NOTE LE DATE
DI APERTURA DELLA PROCEDURA
INFORMATICA

Dal giorno 2 maggio 2023 e fino al 16 giugno 2023 sara aperta la procedura informatica
per la compilazione delle domande per i 333.365.189,00 di euro messi a disposizione
dal Bando ISI 2022 per le imprese che richiedono finanziamenti utili a realizzare pro-
getti dedicati al miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro. Previsto il
rilascio di nuovi profili di intermediazione specifici per i quali e possibile consultare la

sezione servizi online di ISI 2022.

BAROMETRO EUROPEO

DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO

E DATI EUROPEI SULL'INVECCHIAMENTO
DELLA POPOLAZIONE LAVORATIVA

Riportiamo i link delle tabelle illustrative su scala continentale, pubblicate da EU-O-
SHA, degli andamenti degli infortuni sul lavoro mortali e del’andamento dell’invec-

chiamento della forza lavoro europea.



https://osha.europa.eu/it/highlights/why-french-companies-opt-oira-manage-work-related-risks
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/agevolazioni-e-finanziamenti/incentivi-alle-imprese/bando-isi-2022.html
https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/agevolazioni-e-finanziamenti/incentivi-alle-imprese.html
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/accidents-diseases-well-being/work-accidents/fatal-work-accidents/IT
https://visualisation.osha.europa.eu/ageing-and-osh
https://visualisation.osha.europa.eu/ageing-and-osh
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“10 ERA TRA COLOR CHE SON SOSPESI..."

Bellissimo saggio del Professor Angelo Casu (Universita La Sapienza), pubblicato sulla
rivista “Diritto della Sicurezza sul Lavoro” circa le incertezze applicative e le prospet-
tive future del provvedimento di sospensione ex art. 14 del d.lgs. n. 81/2008 per come
novellato dal D.1. n. 146/2021, convertito, con modifiche, in Legge 215/2021.

PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE
INAIL, PARTE DA SASSARI

IL"FORUM DELLA PREVENZIONE"

CHE GIRERA' L'ITALIA PER IL 2023

Il 22 marzo 2023 il Direttore Generale dell’Inail Andrea Tardiola ha illustrato in un’am-

pia intervista al “Sole 24 ore le logiche alla base del “Piano triennale della Preven-

zione 2022-204”, approvato dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Istituto CIV.

Il Piano verra presentato in ogni regione d’Italia in un tour di eventi di confronto con

le Istituzioni e le Parti Sociali di tutti i territori denominato “Forum della Prevenzio-
ne”. Dopo il mega evento del gazometro “Forum della Ricerca-Made in Inail” alla pre-
senza del Presidente della Repubblica, del 25 e 26 novembre 2022, ora una importante
e trasparente iniziativa che coinvolgera tutto il Paese per illustrare quanto mettera in
campo Inail a sostegno della prevenzione, in ossequio agli articoli 9-10-11 del D.lgs 9
aprile 2008, n.81. Risorse importanti che, per quanto ci riguarda, devono essere au-
mentate (vedi Decalogo della sicurezza Confsal).

SISTEMA INFORMATIVO REGISTRI

DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE SIREP

PER VALUTARE L' ESPOSIZIONE AGLI AGENTI
CANCEROGENI NEI LUOGHI DI LAVORO

La realizzazione del sistema informativo denominato SIREP (Sistema Informativo Re-
gistri di Esposizione Professionale), permette avere a disposizione un sistema evo-
luto di registrazione del flusso dati, previsto dall’art. 243 del d. 1gs. 81/2008, relativo

ai registri di esposizione professionale ad agenti cancerogeni in Italia. Segnaliamo



https://drive.google.com/file/d/1g9T-ow7MqvyqBnPImoo4ZVpsn-Hcudsf/view?usp=share_link
https://www.inailcomunica.it/made-in-inail-forum-prevenzione/files/PianoTriennalePrevenzione20222024.pdf
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/news-ed-eventi/news/news-intervista-tardiola-forum-prevenzione-2023.html
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/news-ed-eventi/news/news-intervista-tardiola-forum-prevenzione-2023.html
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/pubblicazioni/catalogo-generale/pubbl-esposizione-agenti-cancerogeni-luog-lav-italia.html
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9 la pubblicazione di un volume sull’argomento della prevenzione dei tumori prodotti
per esposizione alle sostanze chimiche utilizzate nei vari settori lavorativi. La loro
quantificazione risulta di particolare importanza al fine di garantire la massima tutela
della salute dei lavoratori. Eseguire la valutazione del rischio cancerogeno nelle attivi-
ta lavorative, € un argomento tecnico complesso viste le svariate tipologie di attivita
e lelevato numero di sostanze presenti nei cicli lavorativi che, per azione protratta
nell’organismo umano, sono in grado di provocare alterazioni genetiche e/o neoplasie
nei soggetti esposti, anche a distanza di anni dal momento della cessazione dell’espo-
sizione stessa.

FRANCIA: LE PLAN DU SANTE' AU TRAVAIL
DANS LA FONCTION PUBLIQUE 2022-2025

Nella Francia delle violente manifestazioni e scioperi generali contro la riforma delle

pensioni, intanto, si lavora sul miglioramento della salute e della sicurezza sul lavoro

nel lavoro pubblico.
“In Francia il tema della salute sul lavoro é da anni oggetto di un importante processo
di riforme. Nel settore pubblico, come in quello privato, si stanno consolidando concetti
fondamentali per un approccio moderno ed efficace al tema della salute dei lavoratori.
L’enfasi sulla prevenzione primaria e gli accordi per la qualita della vita al lavoro sono
solo alcuni dei prodotti della riflessione scientifica, del dibattito pubblico e degli inter-
venti normativi francesi che negli ultimi anni stanno operando una trasformazione del

sistema prevenzionistico francese.”...


https://drive.google.com/file/d/1ZlXwDOz9h5lEI7QWG8CcDvja5Mi_4eRm/view?usp=share_link
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Proponiamo di

Creare un‘Agenzia o Polo nazionale, quale soggetto unico deputato
a coordinare prevenzione e vigilanza, informazione e formazione,
assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Educare le nuove generazioni alla cultura della sicurezza
inserendo nei programmi didattici della scuola secondaria
“La salute e sicurezza del lavoro” come disciplina scolastica
obbligatoria

Diffondere una “prevenzione partecipata” con il coinvolgimento
attivo di tutti i lavoratori, mettendo la loro partecipazione al centro
dellazione di prevenzione unitamente a tutti gli attori coinvolti

nel sistema di prevenzione

Promuovere la diffusione di MOG-SGSL - Sistemi di Gestione della
Salute e Sicurezza del Lavoro - incentivandone economicamente
ladozione da parte delle aziende, tramite il credito di imposta

e/o I'esenzione temporanea dal contributo INAIL

Favorire l'instaurarsi di un rapporto di cooperazione e collaborazione
tra gli organi di vigilanza dello stato e le aziende, dando a esse

la possibilita di verificare preventivamente la propria situazione effettiva
sul rispetto delle norme sulla sicurezza, per poter cosi rimediare

alle difformita rilevate

Incrementare fortemente l'organico degli ispettori tecnici

per la sicurezza sul lavoro in modo che la vigilanza sullapplicazione
della normativa abbia anche una funzione preventiva;

assumendo a tal fine migliaia di giovani qualificati con adequata
preparazione nel campo ingegneristico, tecnico e scientifico

SCAM WE

IL DECALOGO
DELLA SICUREZZA

PER LA PREVENZIONE

PARTECIPATA

I numeri parlano e ci dicono che gli infortuni e le
malattie professionali continuano a crescere.

Il Paese soffre quotidianamente, in termini di
morti e dolore, una piaga che non si riesce ancora
a debellare che produce un costo annuale stimato
del 6,3% del PIL. La Confsal, a valle di un impegno
ormai pluriennale sugli aspetti della safety, ha
condensato le proprie proposte in un decalogo
che é stato reso pubblico a Bologna in occasione
del Salone di Ambiente e Lavoro, principale Fiera
nazionale della salute e della sicurezza sul lavoro
e che, aggiornato e integrato, e stato proposto al
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, in
occasione del primo incontro con le Parti Sociali
convocato al Ministero il 12 gennaio 2023.

Potenziare e migliorare la formazione dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza - RLS - per ridurre il disequilibrio che si
riscontra nella preparazione tecnica dei RLS rispetto alle altre
figure aziendali impegnate nel sistema di prevenzione e protezione

Garantire qualita ed efficacia alla preparazione delle principali figure
di sistema, dando applicazione sollecita e concreta alle modifiche
normative previste dal D.L. 146/2021 (Legge 215/2021), per realizzare
i cambiamenti previsti nellambito della formazione

Potenziare il sostegno alle iniziative di prevenzione tramite la
formazione, linformazione e la consulenza attraverso maggiori
investimenti da parte dell'Inail rispetto a quelli che attualmente
mette a disposizione del tessuto produttivo del Paese

Incrementare le risorse per la ricerca scientifica “prevenzionale”
su infortuni e rischi emergenti, tramite ['nail, le Universita e gli altri
Enti di ricerca, assicurando che i risultati dei progetti completati
vengano resi piu agevolmente accessibili per il trasferimento

al mondo produttivo e alle Parti Sociali

Firma la petizione!
https://bit.ly/decalogo_safety_confsal
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