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28 Aprile 2023 Giornata Mondiale della
Sicurezza sul Lavoro

L'IMPEGNO COSTANTE DELLA CONFSAL
PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

AUDITORIUM SEDE CENTRALE INAIL. PRESENTATE LE PROPOSTE NORMATIVE A
SOSTEGNO DEL DECALOGO.

Diniziativa della Confsal per la Giornata Mondiale della Sicurezza sul Lavoro l'abbia-
mo antipata alla mattinata del 27 aprile 2023. La nostra Confederazione, infatti, ha or-
ganizzato un evento molto partecipato, sia in presenza che in streaming, per rendere
pubbliche le proprie

proposte di modifi-

che normative al Te-

sto Unico della salute

e della sicurezza, D.I-

gs. 9 aprile 2008, n.81

e smi, necessarie per

dare concretezza ai

dieci punti di propo-

sta del “Decalogo del-

la prevenzione parte-

cipata” (che troverete

nel link READ MORE).

Una serie di propo-

ste offerte alle forze

parlamentari presen-

ti, utili per un disegno

di legge finalizzato a

mettere in campo mi-

sure concrete tese in-

cidere davvero su un

fenomeno che conti-

nua, al di 1a degli slo-

gan, a mietere ancora

vittime.
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Due importanti decreti per incentivare la lotta
al lavoro sommerso

I1 Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali Marina Calderone ha firmato due
decreti per proseguire sulla strada della prevenzione e del contrasto al lavoro
sommerso.

“I’adozione dei due decreti ha un duplice valore - ha affermato il Ministro Calde-
rone - perché da una parte essi costituiscono un presidio trasversale nella prose-
cuzione di un’azione necessaria per il miglioramento del mercato del lavoro in Ita-
lia, in termini di legalita, tutela dei diritti dei lavoratori e concorrenza leale tra le
imprese. Dall’altra riconosce il lavoro degli uffici del Ministero nel conseguire, in
anticipo rispetto alle scadenze, gli obiettivi previsti per il Dicastero dal Piano Na-

zionale di Ripresa e Resilienza”.

I Il Civ Inail approva le Linee di Mandato 2022-

2026

I1 Consiglio di indirizzo e vigilanza dell’Inail ha approvato all’'unanimita, le Linee
di mandato della VII Consiliatura, che indicano le piu rilevanti direttrici verso le
quali 'Inail dovra operare nel prossimo quadriennio. “I'INAIL e il principale pila-
stro della salute e della sicurezza in Italia e deve poter sviluppare ancor di piu e
meglio quanto fa gia da tempo in termini di prevenzione e di assistenza. Per far-
lo il legislatore deve consentire all’Istituto di ampliare le proprie funzioni auto-
rizzando una maggiore capacita di spesa” € quanto ha dichiarato il consigliere del
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza - CIV INAIL, Giovanni Luciano, gia Presidente
della VI consiliatura che aggiunge “La nostra azione in CIV sara quella di compa-
tibilizzare il piu possibile i contenuti del “Decalogo della Prevenzione partecipa-
ta” della Confsal nei punti che riguardano 'INAIL con gli atti di indirizzo strate-
gico del CIV.”
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Firmato protocollo tra Inail, Mit e Assoporti

Sottoscritto un importante protocollo per la realizzazione di attivita congiunte, di
durata triennale, volte alla prevenzione delle malattie professionali e degli infortuni
sul lavoro connessi alle operazioni e ai servizi portuali. Questo protocollo, firmato
da Franco Bettoni, Presidente Inail, Edoardo Rixi, Viceministro delle Infrastrutture
e dei Trasporti e da Rodolfo Giampieri, presidente Assoporti, si aggiunge a quelli gia
firmati nel mondo delle infrastrutture, quali quello con il Gruppo FSI, ADR e Auto-
strade e conferma 'impegno dell’Inail per la sicurezza dei settori coinvolti nei gran-
di cantieri previsti dagli investimenti del PNRR e non solo.

Cassazione Civile, Sez. Lav., 17 aprile 2023,
n. 10128 - Lavaggio e manutenzione

degli indumenti dell’'operatore ecologico
(DPI): obbligo a carico del datore di lavoro

Segnaliamo un’interessante diatriba, sviluppata nelle aule di tribunale sarde e pro-
seguita in Cassazione, sulla considerazione degli indumenti di lavoro degli operato-
ri ecologici quali Dispositivi di Protezione Individuale o meno.

Azioni congiunte tra Ministero del Lavoro

e UNICEF ltalia per Tutelare i diritti

dei minorenni che lavorano, anche in termini
di tutela per la loro salute e la loro sicurezza sul
lavoro

Il lavoro minorile e una tema delicato, quindi e fondamentale rafforzare il sistema di
protezione sociale e di sostegno attivo per tutelare i diritti dei minorenni.

Gli obiettivi del Protocollo firmato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
e UNICEF Italia, e di impegnare le parti a realizzare proposte progettuali congiun-
te finalizzate alla sensibilizzazione e alla formazione sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro.
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Inail: online il volume sui rischi di esposizione
da agenti cancerogeni nei luoghi di lavoro

La ricerca scientifica e l’attivita di prevenzione e sorveglianza perseguono il fine
comune di valutare e ridurre il rischio oncogeno negli ambienti di lavoro. Il lun-
go periodo di latenza tra espo-
sizione ad agenti cancerogeni
e insorgenza dei sintomi pato-
logici non permette una imme-
diata correlazione con le cause
lavorative. Per questo motivo,
la sorveglianza sanitaria in am-
bito occupazionale diventa es-
senziale per lindividuazione e
la diffusione degli interventi di
prevenzione primaria in questa
particolare tipologia di rischi.
Una pubblicazione preziosis-
sima per contribuire alla lotta
contro una insidia pericolosis-
sima che mina troppo spesso
la salute dei lavoratori e che
contribuisce, purtroppo, al fe-
nomeno probabilmente ancora
troppo sottostimato, delle ma-
lattie professionali.
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Proponiamo di

Creare un‘Agenzia o Polo nazionale, quale soggetto unico deputato
a coordinare prevenzione e vigilanza, informazione e formazione,
assistenza e consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Educare le nuove generazioni alla cultura della sicurezza
inserendo nei programmi didattici della scuola secondaria
“La salute e sicurezza del lavoro” come disciplina scolastica
obbligatoria

Diffondere una “prevenzione partecipata” con il coinvolgimento
attivo di tutti i lavoratori, mettendo la loro partecipazione al centro
dellazione di prevenzione unitamente a tutti gli attori coinvolti

nel sistema di prevenzione

Promuovere la diffusione di MOG-SGSL - Sistemi di Gestione della
Salute e Sicurezza del Lavoro - incentivandone economicamente
ladozione da parte delle aziende, tramite il credito di imposta

e/o I'esenzione temporanea dal contributo INAIL

Favorire l'instaurarsi di un rapporto di cooperazione e collaborazione
tra gli organi di vigilanza dello stato e le aziende, dando a esse

la possibilita di verificare preventivamente la propria situazione effettiva
sul rispetto delle norme sulla sicurezza, per poter cosi rimediare

alle difformita rilevate

Incrementare fortemente l'organico degli ispettori tecnici

per la sicurezza sul lavoro in modo che la vigilanza sullapplicazione
della normativa abbia anche una funzione preventiva;

assumendo a tal fine migliaia di giovani qualificati con adequata
preparazione nel campo ingegneristico, tecnico e scientifico

SCAM WE

IL DECALOGO
DELLA SICUREZZA

PER LA PREVENZIONE

PARTECIPATA

I numeri parlano e ci dicono che gli infortuni e le
malattie professionali continuano a crescere.

Il Paese soffre quotidianamente, in termini di
morti e dolore, una piaga che non si riesce ancora
a debellare che produce un costo annuale stimato
del 6,3% del PIL. La Confsal, a valle di un impegno
ormai pluriennale sugli aspetti della safety, ha
condensato le proprie proposte in un decalogo
che é stato reso pubblico a Bologna in occasione
del Salone di Ambiente e Lavoro, principale Fiera
nazionale della salute e della sicurezza sul lavoro
e che, aggiornato e integrato, e stato proposto al
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, in
occasione del primo incontro con le Parti Sociali
convocato al Ministero il 12 gennaio 2023.

Potenziare e migliorare la formazione dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza - RLS - per ridurre il disequilibrio che si
riscontra nella preparazione tecnica dei RLS rispetto alle altre
figure aziendali impegnate nel sistema di prevenzione e protezione

Garantire qualita ed efficacia alla preparazione delle principali figure
di sistema, dando applicazione sollecita e concreta alle modifiche
normative previste dal D.L. 146/2021 (Legge 215/2021), per realizzare
i cambiamenti previsti nellambito della formazione

Potenziare il sostegno alle iniziative di prevenzione tramite la
formazione, linformazione e la consulenza attraverso maggiori
investimenti da parte dell'Inail rispetto a quelli che attualmente
mette a disposizione del tessuto produttivo del Paese

Incrementare le risorse per la ricerca scientifica “prevenzionale”
su infortuni e rischi emergenti, tramite ['nail, le Universita e gli altri
Enti di ricerca, assicurando che i risultati dei progetti completati
vengano resi piu agevolmente accessibili per il trasferimento

al mondo produttivo e alle Parti Sociali

Firma la petizione!
https://bit.ly/decalogo_safety_confsal
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