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PREMIO AVIOAERO 2024 
 

AVIOAERO ha registrato un significativo aumento della propria redditività e fatto 
crescere di conseguenza l’indicatore relativo associato al Premio di risultato: 

Obiettivo finanziario: 322 milioni € → Consuntivo: 331 milioni€ (102,8%). 

 

I valori medi (livello C3) dei vari stabilimenti sono: 

Stabilimento 
Indicatore 
Redditività 

Indicatore 
Qualità 

Indicatore 
Efficienza 

Premio 
2024 

Differenza 
con 2023 

Borgaretto 

2.882,70€ 

149,70€ 870,70€ 3.903,10€ +208,10€ 

Brindisi 300,00€ 950,00€ 4.132,70€ +307,00€ 

Pomigliano 300,00€ 974,00€ 4.157,10€ +253,20€ 

Rivalta 226,40€ 821,70€ 3.930,80€ +193,90€ 

Bari, Cameri, 

Carrara, Roma 
244,03€ 904,20€ 4.030,93€ +240,55€ 

 

Detassazione: cedolare secca 5% fino a 3000€ (per redditi lav. dipendente <80.000€). 

I lavoratori potranno optare per ricevere la parte saldo del Premio 
sottoforma di Welfare, dal 20.5.24 al 21.6.24, quota minima 100€. Chi 
opterà per tale soluzione avrà diritto a +10%. 

Verrà organizzato un webinar con il fornitore di servizi Edenred per 
spiegare il funzionamento. Le cifre non spese o non opzionate entro 
Novembre 2024 andranno in busta paga con tassazione al 5% e verrà 
detratto il +10% della parte residuale. 

 

Torino, 14 Maggio 2024 


