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G7 Pari Opportunità a Matera – Un impegno per l'uguaglianza di genere e l'empowerment 

femminile 

Potenza, 7 ottobre 2024. Venerdì 4 ottobre, a Matera, si è svolta la giornata del G7 dedicata alle 

Pari Opportunità, presieduta dalla Ministra per la Famiglia e le Pari Opportunità, Eugenia 

Roccella. L’evento ha riunito i rappresentanti dei Paesi del G7 per affrontare temi cruciali legati 

alla parità di genere e all’empowerment femminile. La Fismic Confsal ha partecipato alla giornata 

rappresentata dalla Segreteria di Potenza e dalla responsabile pari opportunità di Potenza, Elvira 

Fermo. 

I temi trattati durante la giornata sono stati molti, tra cui l'empowerment femminile, con 

particolare attenzione al sostegno delle donne nell’imprenditoria e nel mercato del lavoro. Durante 

i lavori, personalità come Lara Ponti e Antonella Centra hanno sottolineato l’importanza di 

garantire pari opportunità per le donne, soprattutto nell’accesso alle discipline STEM (Scienza, 

Tecnologia, Ingegneria e Matematica), settori chiave per il futuro dell’economia globale.  

Parallelamente, la lotta contro la violenza di genere è stata un tema centrale delle discussioni e 

anche l’inclusività nel mondo del lavoro è stata al centro dei dibattiti, con particolare attenzione 

alle richieste delle nuove generazioni, come i Millennial e la Generazione Z, per ambienti di lavoro 

più equi e diversificati.  

Nonostante i progressi nei Paesi occidentali, permangono profonde disuguaglianze di genere in 

molte aree del mondo. Il G7 ha riconosciuto che, anche laddove le donne ricoprono ruoli di 

leadership, persistono discriminazioni strutturali che ostacolano la piena realizzazione della 

parità. È stato ribadito con forza l’impegno a rafforzare i partenariati globali per affrontare queste 

disuguaglianze e promuovere politiche di genere che possano avere un impatto a livello 

internazionale. 

Infine, il vertice ha esplorato la necessità di creare partenariati globali per garantire l’attuazione 

delle politiche di parità di genere in tutto il mondo. A tal proposito, il documento finale del G7 ha 

incluso una forte condanna degli stupri di guerra, sottolineando la necessità di proteggere le 

donne in contesti di conflitto e di assicurare giustizia per le vittime. 

In sintesi, il G7 Pari Opportunità di Matera ha rappresentato un momento di confronto e impegno 

concreto su temi di cruciale importanza per il futuro dell’uguaglianza di genere.  

"Il progresso nell'inclusione delle donne non è solo una questione di giustizia, ma una strategia 

essenziale per rafforzare la competitività delle nostre economie, ed è stato un piacere partecipare 

ad una giornata dedicata a disquisire di queste strategie da adottare in futuro. Ogni passo che 

compiamo verso l’autonomia economica delle donne non solo amplia le loro opportunità, ma 

rafforza anche l’intero tessuto sociale e produttivo. Tuttavia, non possiamo ignorare le sfide 

ancora aperte e le criticità ancora presenti: nonostante le nuove leggi, il fenomeno dei femminicidi 

rimane una piaga dolorosa per il nostro Paese e permangono disuguaglianze forti nei luoghi di 

lavoro. Dobbiamo agire in maniera incisiva, decisa, e non più rimandabile. Creare luoghi di lavoro 

inclusivi non è più solo una scelta morale, ma un vantaggio strategico per le aziende che vogliono 

emergere e attrarre i migliori talenti, e come sindacato ci impegneremo a trasmettere questo 

messaggio. Il cammino verso l’uguaglianza è lungo, ma con un impegno collettivo e determinato, 

possiamo costruire un futuro dove inclusione, giustizia ed equità siano realtà per tutte le donne, 

ovunque nel mondo.", dichiara Elvira Fermo, Pari opportunità Fismic Confsal. 


